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SAVAITRASTIS

?:A | u organizavim , atsi stus sp dius Savaitras iui / buv susitikimai / b simi

Turinys:
B. Franklin piramid
Susirinkimas. JVK ARTIMIAUSI PLAN NUSISTATYMAS
Mokymai - diskusija. ATSIKRATYKIME NERIMO
Mokymai - diskusija. DARBO IESKOJIMAS
Neabejingumas. KRAUJO DONORYST
Paintis. JAUNIEJI VERSLININKAL. Eligijus Cinaitis
SU GIMIMO DIENA Vasario m nes gimusius!
Paskirkite 2 % pajam mokes io Jaunimo Verslo Klubui
Prisijunk priem s !

7

Si piramid mes aptarin jome diskusijoje, kuri ved Edvardas apie gyvenimo
tikslus. Kas nebuvo, bus domu pai r ti, kaip patariama planuoti laik , o kas buvo, bus
gera prisiminti

6. Dienos planas

5. Trumpalaikis planas

4. llgalaikis planas (keliems metams)

3. Gyvenimo planas

2. Gyvenimo tikslas (vertas k  rybiSko mogaus)

1. Pagrindin s gyvenimo vertyb s (ko siekia gyvenime)

1.

Apib dinama, ko mogus nori i$ gyvenimo

Pvz.: laiminga Seima, mylima mona, geri vaikai, ma terialin gerov , vald ia,
painimas, tarnavimas kitiems
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Da niausiai mogus turi kelis tikslus
Klaidingai identifikuotos vertyb s atnes nusivylim

Sis etapas: ,Garbingo tikslo nustatymas®

Pvz.: pripa inimas, vald ia, aukStas socialinis sta tusas, tapti Lietuvos prezidentu
Tai turi b ti global s tikslai (kitaip sav s ar savo pasiekimo ,vizija“)

TURI ATITIKTI GYVENIMO VERTYBES

3.

ParuoSiamas pagrindinis gyvenimo planas

Pvz.: tam, kad tapti Lietuvos prezidentu, pirmiau reikia tapti meru arba seimo
nariu, reikia gauti partin ir finansin param , tapti geru oratoriumi, siekti
sp dingos reputacijos.

Planas sudaromas visam gyvenimui (be tiksli dat )

4.

Planas keliems metams su apibr tais tikslais ir pasiekimo datomis

Pvz.: iki 2009 m. baigti politinius mokslus

B tina apib dinti, kuri iS5 gyvenimo plano dali pad s pasiekti gyvendinti
ilgalaikio plano tikslai

5.

Laikotarpis: nuo keli m nesi ikikeli savai i

Siame plane ilgalaikio plano tikslai skaidosi ma esnius u davinius

Logika .,k as$ Siomis savait mis galiu padaryti, kad priartinti ilgalaikio plano
tiksl gyvendinim *“

Pvz.: , steigti mon *“, ,pateikti dokumentus®, ,pabaigti kursus*

Remiasi trumpalaikiu planu

U duotis skaldomos smulkesnes

Pageidautina u duotims skirti konkret laik , koreguojama pagal situacij
Sudaromas ne paskutin dien , 0 1-2savai i b gyje

Revizija:

Dienos planas tik tina, kad bus kei iamas kelis kartus per dien

Trumpalaikius planus rekomenduotina peri r ti kas 1-2 savaites

llgalaikiai planai peri rimi kas 4-6 m n.

Pagrindin plan rekomenduojama apsvarstyti kart per metus (kartu
analizuojant vertybes ir pagrindin tiksl )

SAVAIT S NAUJIENA
Susirinkimas. JVK ARTIMIAUSI PLAN NUSISTATYMAS

Kovo 14d, kit penktadien (SeStadienis bus darbo d.), 18h kvie iame visus JVK
susirinkim , kur aptarsime artimiausius JVK planus.

Vieta: kavin Centro Kolonos (Ma vydo bibliotekos pastatas, jimas kavin i ri
Seim ).

Kas negal s atvykti  susitikim , labai lauksiu J s min i : inga@verslus.lt.
Laukiami J s pasi lymai, id jos, pageidavimai, kas susij su JVK.

Asociacija ,Jaunimo verslo klubas* www.verslus.lt info@verslus.It




2008 m. kovo 9 d. Nr. 6 (29)

Mokymai - diskusija. ATSIKRATYKIME NERIMO

Agn ?:

Vasario 25d. Justina debiutavo su seminaru - diskusija ,Atsikratykime nerimo".
Valio debiutantei!  Diskusija apie streso pasireiSkimo po ymius ir pas ekmes turb tn ra
naujiena, ta iau be galo naudingas dalykas. Apie tokius m s gyvenimo reiskinius reikia
kalb ti, kad nereik t su jais gyventii  domiausios mano iSgirstos mintys buvo apie:

= | IGR - idealus galutinis rezultatas - b tina
nusistatyti idealios ateities vizij , kurios siekiame
savo veiksmais ir nenukrypti nuo tikslo,
nesitaikstyti su pus tinais rezultatais, kad v liau
netekt d | to grautis ir stresuoti. Ta iau tuo
pa iu reikia iSlaikyti lankstum ir atsiradus
ne veikiamiems sunkumams spr sti problem
k rybingai - nusistatyti nauj tiksl , kuris
esamomis aplinkyb mis b t idealus!

B tina kasdien medituoti ir analizuoti
save! Taip atrandame nerimo prie astis, kurios
neleid ia laisvai ir produktyviai gyventi, sukuria
neigiamus streso reiSkinius. Manau daugeliui
pad t visai paprastas Alekso pasi lytas
metodas: medituojant siklausyti visas kyrias
savo mintis, kurios neleidia atsipalaiduoti,
sivardinti problemas ar nebaigtus darbus ir iSkart
prad ti veikti, kad jas paSalinti.

Taip pat, turint sud tingesn problem , Kkuri
neleidia ramiai gyventi, gal t pad ti
.Stebuklinga 3-j klausim  formul ™

kas blogiausia gali nutikti, jei
neiSspr siu Sios problemos?
pasiruoskite priimti blogiausia;

darykite visk , kad blogiausia ne vykt .

Kad iSvengti jaudinimosi anks iau laiko,
reikia nusistatyti nerimo rib  , kada galima prad ti nerimauti = situacija nebevaldoma!

Norint pasiekti dvasios ramyb ir laim reik t maiau savo brangaus laiko skirti
galvojimui apie mones, kurie mus erzina . Taip mes kankiname save negatyviomis
mintimis apie t moni neigiamas savybes (kuri turime visi!). Tuo tarpu jie laimingai
sau gyvena. Vietoj to pabandykime juose velgti kak graaus, su kuo gal tume
gyventi. IroniSka, ar ne? Ir koks visgi sud tingas sutv rimas tas , mogus"...

Labai da nai stokojame ry to veikti, nerimaudami d | galimos kritikos. Labai patiko
posakis: ,Niekas nemusa negyvo Suns", kuris kalba apie nepelnyt kritik . Tai reiSkia,
kad kritikos susilaukia tik domios, aktyvios, ambicingos asmenyb s, kuri visur daug!
Taigi susilaukti kritikos visai n ra blogas enklas - ka kas Jus pasteb jo, tik reikia mok ti
su ta kritika tvarkytis.

MKP - mano kvailiausi poelgiai - u k gauname daugiausiai kritikos? Tie atvejai
turi savyb pasikartoti, o tai reiSkia, kad juos inodami, galime s moningai j vengti =
iSvengti kritikos!

Gyvenkit su Sypsena ir b kit laimingi!

Vaidas: nuo man s didelis A | Justinai u Sauniai paruost seminar
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Mokymai - diskusija. DARBO IESKOJIMAS

I\/Iikas?:

Sveiki, mieli Savaitra$ io skaitytojai,

Praeit savait buvome susirink jaukioje
kavin je ,Centro kolonos“ diskusij - ,Darbo
ieSkojimas".

Nors i§ pradi atrod , kad susirinkome
vakarien (kadangi po dienos darb visi
buvome labai iSalk ), d kui dievui, ne
paskutin . Bet bevalgydami visi labai Sauniai
sijung diskusij . Labai gerai, kad at jo
patyr Sioje srityje JVK nariai, tai Darjus ir
Gedas. Jie gal jo papasakoti, kaip viskas
atrodo iS darbdavio pus s. ISgirdome labai
verting  patarim . Diskusijos eigoje visi
nusprend me, kad labai naudinga prie$ einant
pokalb d | darbo, surinkti informacijos apie
mon , kad po to neb t kaip su irklais einant
per rugi lauk Taip pat svarbu b ti
S iningu, savikritiSku ir ,neu sipl Sti“ atlygio
didesnio negu esi vertas, tur ti tvarking ,
neerzinant ir lengvai skaitom CV.

S km s ieSkant savo svajoni darbo!

Agn ?:

JVK tre iadienio (27d) vakaras, skirtas diskusijai apie baisiuosius pokalbius d |
darbo pra jo labai skland iai, be dideli ang ir formalum . Tai buvo labiau panasu
vakarien Seimos rate!  Diskusijoje dalyvavo dvi pus s: ieSkantys darbo ir turintys gali
atrinkti ,kadrus" (taip moni vidiniu argonu vadinami kandidatai). Tokia diskus ijos
strukt ra - labai vyk s sprendimas, nes leido aktyviai pasikeisti naudinga informacija,
domia ir kartais juokinga patirtimi ....

leSkantiems darbo svarbu inoti:

CV turi b ti tvarkingas, konkretus - atrinkti
svarbiausi pasiekimai ir kompetencijos, kurios
reikalingos konkre iai darbo vietai. Darbdaviai
nem gsta skaityti “meil s” laiSk CV formatu
Originalus - ne kopija i darbo paieSkos bazi .
Tinkamo originalumo neprid s erotin s nuotraukos ir
pan.

Motyvacinis laiSkas - jokiu b du ne Sablonas
i darbo paieSkos portal . U tenka poros sakini el.
laiSke, kur siun iate kartu su CV, svarbiausia kad jie
b t atitinkantys J s kompetencij , nuoSird s ir
paprasti - visai neb tinos aukstos materijos

Einant pokalb d | darbo, svarbu su inoti
kuo daugiau apie mon , kad gal tum te
argumentuotai Snek ti, prasyti J s status atitinkan io atlyginimo (kokia metin
apyvarta, kiek moni joje dirba, kiek moka u pareigas, kurias pretenduojate ir pan.;
info ieSkokite internete, klauskite diskusijose, Delfi komentaruose ir kt.) Geriausia visus
faktus iSsiaiskinti dar prieS pretenduojant - juk nenorite gaisti laiko su mone, kuri, kaip
v liau paaisk t , visiSkai neatitinkaJ s | kes i .
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B kite pasiruo$ ir intriguojantiems klausimams: kokios J s gerosios savyb s?
0 kokios blogosios? - atsakyti pastar j klausim geriau nei neatsakyti..

JeiJ s s kmingai sidarbinote, ta iau norite didesnio atlyginimo, pas darbdav
kreipkit s tokiu klausimu: ,kokie tur t b ti mano darbo rezultatai, kad pakeltum te man
atlyginim ? k tur iau padaryti geriau?"

Moralas: darbas - n ra kosmosas, tur tume vadovautis elementariais
gyvenimiskais principais - nuoSirdumas, darbStumas, atsakingumas, s iningumas,
kantryb , paprastumas, meil ... O tai pad s niekada neprarasti PASITIK JIMO SAVIMI,
kas yra did iausias m s koziris visose gyvenimo situacijose!

S km s!

Neabejingumas. KRAUJO DONORYST

/

Kraujo donoru tapau pirm kart . Truput nerimavau, bet viskas buvo labai gerai.
Mane patikrino, pakalbino. Buvau tinkamas tapti donoru. Tik ne inau, kas atsitiko mano
k nui, atiduoti kraujo jis nenor jo. Du kartus d r man skirtingas venas, bet tik dideli
pastang d ka sub go 400 ml kraujo, nors reik jo 450 ml. Be to, dar ir vena istino.
Sesel sak , kad atsiras didiul m lyn . Galiausiai po vis darb jau iausi gerai. Man
teik paym jim ,tapus neatlygintinu kraujo donoru.

Gera daryti ger .

Mano kraujo grup 2+ (A).

i

Buvom mes dviese su Adomu. Tarpdury sutikome
Edgar , kuris jau buvo Siek tiek ,nusileid s" ir greitai pab go
Kadangi man taip pat buvo pirmas Kkartas, baisiai bijojau
(visada bijai to, ko ne inai). Bet Adomas vis laik buvo kartu ir
pasakojo, k kur reikia daryti. A i jam. Pati baisiausia
proced ra - kraujas i$ pirSto pra jo visiSkai neskausmingai!!!
tada nebebijojau. Sesel s vos atrado mano venas, bet joms
pavyko i§ pirmo karto. O kai viskas baig si, jau iausi kiek
aptirpusi, bet niekas nesisuko, nepykino ir nieko baisaus
nebuvo. Pasijutau be galo laiminga.. inote, nugal ti savo
baimes ir b ti naudinga tuo pa iu metu.. pasaka Palaikysiu,
jei kas sugalvos padarytit pat .

i

inau, kaip smagu va iuoti duoti kraujo su gera kom panija, ta iau t kart negal jau

Tod | kai tik savijauta buvo super, nuva iavau viena  Tai buvo mano tre ias kartas.

Keis iausia buvo, kad atvykus sutikau labai daug moni , kurie taip pat atvyko duoti

kraujo. Prad ioj nud iugau, kad yra toki moni ,ta iauvisibuvou $ Bet kita to gera

pus — neatlygintinus donorus visur be eil s praleidia Po keli m n. v I tai
pakartosiu!

Paintis. JAUNIEJI VERSLININKAI. Eligijus Cinaitis

NuoSirdus a i Eligijui ?u nuosird ius atsakymus. S km s versle!

Anketa:
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Trumpas prisistatymas. Apib dinkite
save.

Sveiki, esu tiesiog mogus, kuriam
gyvenime labai svarbu visada jud ti
priek , tam pasitelkiant visas priemones,
kurios tik gali b ti: pasiekiamos ir
nepasiekiamos... Jud jimas priek
ver ia mane Kkilti bei tobulinti savo
asmenines inias. Pasiek s vien kalno
vir§ n , visada valgausi kitos ir ymiai
sunkiau veikiamos. Toks jau esu...
Nenuorama =

Fraz kuri Jus motyvuoja?

Fraz motyvuojanti mane??? Visos fraz s motyvuojan ios bei skatinan ios gyvenimo
pasiekimus — teisingos. Manau, kad vadovaujantis Siomis fraz mis galima gyvenime
save motyvuoti jud jimui, bet svarbiausia jas ne skaityti, o pagal jas gyventi.

mogus autoritetas?
Neturiu vieno idealo, vienas autoritetas papildo kit .

J s mon s pavadinimas?
UAB ,, JMI*

Kokio amiaus k r tesavo mon ?
23 m.

Kuo ji u siima? Papasakokite apie savo versl

UAB ,JMI* komanda Siuo metu gali Jums ne tik sukurti bei registruoti mon , ta iau ir
toliau s kmingaivesti J s mon s buhalterin apskait . Juridini klausim dr siai
klauskite M s kvalifikuot darbuotoj ir visada iSgirsite tik teising atsakym ! Teisingus
verslo sprendimus pateiksime ir telekomunikacij rinkoje. Bendradarbiaudami su
did iausiu Lietuvoje mobiliojo rySio operatoriumi @™ suteiksime Jums galimyb
pasiekti verslo aukStumas. UAB ,JMI” pardavim atstovai pad s iSsirinkti ne tik mobiliojo
rySio operatori , ta iau paruo$ projektus J s interneto svetain s suk rimui. Daugiau

info www.jmi.lt .

Kaip gim id ja imtis Sios veiklos? Kod |b tent Siverslo sritis?

Visada gyvenime nor jau b ti naudingas ir savo iniomis pasidalinti su kitais verslo
partneriais, toki intelektini ini apsikeitim id ja prived prie to, k jau turime.

Verslo sritis tiesiog atittkom s id j - dalintis informacija.

Kiek laiko gyvuojate?
Gyvuojame nuo 2003 m. gruod io 19 d.

Kas Jus motyvavo imtis nuosavo verslo?

Nuosavo verslo motyvacijos imtis per didel s nebuvo. inojau, kad tai sunkus darbas,
inojau, kad reik s ,atiduoti“ vis save, ta iau niekada nepraradau verslumo, noro bei
nepame iau id jos.

Ar sulauk te palaikymo, pritarimo iS Seimos nari , draug ?
Seimos nariai prieStaravo, tam prieStaravo netgi draug , o draugai per didel s takos
netur jo.

Su tais, kas prieStaravo, praradau kontaktus.
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Ar turite verslo partneri  ? Ar sulauk te investitori  paramos?
Investitori paramos nepras me, verslo partneriais laikau visus savo klientus.

Kiek darbuotoj  dirba pas Jus? Kokie santykiai su samdomais darbuo tojais, ar
da nai kyla konflikt ~ , d | skirtingai suvokiamosJ s verslo vizijos?

Siuo metu dirba 5 darbuotojai. Taip pat turiu kelis praktikantus. Sunku b t aprasyti
santykius tarp darbuotoj ir vadovo, tam netgi iSleid iamos knygos, kurios v iena po kitos
teigia, kad vadovas nenorom atsiduria kitoje fronto linijoje. Stengiuosi to iSvengti ir
vadovaujuosi stiprios komandos principu, kuri turi b ti vieninga, darni, vyrauti darbinga
atmosfera, bet tuo pa iu komanda turi tur ti ir trener, kurio nurodymais b t dirbama
tikslingai ir strukt rizuotai.

D | verslo vizijos konflikt nepatiriame.

Ar sunku prad ti nuosav versl ? Su kokiais sunkumais teko susidurti? Jei
anks iau b tum te inoj s su kokiais sunkumais susidursite, ar b tum tek r s
mon ?

Nuosav versl prad ti pakankamai sunku, kaip ir priimti kitas naujoves. M s gyvenime
pradedant versl viskas kei iasi kardinaliai: darbo aplinka, tave supantys mon s,
prieStaravim gausa, | § stoka ir pan., bet noras gyvendinti savo id j bei tik jimas ja,
o v liau kiekviena maa pergal ugoia visus sunkumus ir kiekvienas pradedantysis
tur t inoti, kad sunkumai tampa menkaver iais. jeigu teisingai mokame d iaugtis
kiekviena ma a pergale. Tikraib iau k r s mon ir tai dary iau dar, jei tur iau puiki
verslo id j bei nuovoki komand .

Koks buvo smagiausias nuotykis darbe?
Nuotyki darbe stengiam s iSvengti, turime b ti tiksl s kaip laikrod iai ir dirbti be klaid
ar nutikim , tiesiog tai lemia pasirinkta sritis.

Ar sunku b ti jaunuoju verslininku? Kokia yra s kmingo verslininko taisykl , kuria
J svadovaujat s?

Jaunas ar senas - verslininkas. Pats odis pasako, kad nesvarbu, kokio tu am iaus,
kokios skirtingos id jos tave atved , ta iau tu esi verslininkas ir pagrindin taisykl ,
kurios niekada negalima sulau yti — duoto odio la ikymasis.

Kaip Jus i ri kiti verslininkai, klientai?
Vieni egzaminuoja, kol sitikina, kad verta pasitik ti, kiti nuo pat pirm dien d | visko
klausia patarim .

ISkurs mt sid j ?
Id j - netikslingas klausimas, tur jau vien id j , kuri verslo eigoje iSpl tojau.

Kokios asmenyb s savyb s reikalingos, norinttur  ti savo versl ?
valgumas, nuovokumas, greitumas, tikslingas sprend im pri mimas, ambicingumas,
charizmatiSkumas ir visos kitos gerosios savyb s. Ta iau jas neb tina tur ti, jas galima ir

gyti.

Nuo ko reikia prad ti, norint tur ti savo versliuk ?
Prad ti nuo dalybos enklo kartu su mon mis, kuriet id j palaiko.

Kaip atrodoJ s diena?
Diena, o ji b na??? Visada prisimenu tik laik , kuomet vaiuoju darb iri$ jo... Viskas
per daug greitai praeina, kad strigt ...

Kaip sivaizduojate save po 10 met ?
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DeSimties met planai ir vizijos labai jau pla ios ir dabar dar, rodos, ne gyvendinamos,
d Ito sunku apib dinti.

K patartum te jaunimui, kuris nori imtis savo verslo, turi id ] ,betyranedr s s?
Patar iau, laikytis savo id j ir kuo grei iau susidaryti planus j gyvendinimui, nes rinka
nemiega.

K manote apie Jaunimo verslo klub ~ ?
ia sutikau bendramin i beib sim verslo partneri , koleg ir Sauni moni , su kuriais
miela dalintis informacija.

Ar Jaunimo verslo klubas padar takosJ s asmenybei?J s m stymui?
Per trumpas laiko tarpas, kad taka beim stysena b t pastebimai pasikeitusi.

Ar Jaunimo Verslo klubas yra reikalingas jaunimo ta rpe?
B tinai.

K palink tum te skaitytojui?
Mielas, Skaitytojau,
Prad ki nuo dalybos, tam, kad ateityje gal tum pabaigti daugyba!

SU GIMIMO DIENA Vasario m nes gimusieji!

Sveikiname su pra jusiu gimtadieniu JVK narius, kandidatus ir draugus: Tomas -
17d., Neringa Toleikyt - 23d., Gintaut Vitkut - 3d., Augustinas - 7d.

Gyvenime tik kart per metus
Aplanko svajos m s namus
Suklusta gimines, draugai
Palinki laimes mums n nai.
Diena didinga ir svarbi

Tad nepaleiskim jos lengvai

Paskirkite 2 % pajam mokes io Jaunimo Verslo Klubui

Jums reikia upildyti form JVK2proc.doc , kuri yra m s svetain je:
http://www.verslus.lt/savaitrastis. Tai u truks tik kelias minutes:
1 - 5 formos laukeliuose did iosiomis raid mis rasSykite savo rekvizitus.
7 formos laukelyje raSykite dat .
Pad kite paras .
PraSym galite pateikti tokiais b dais:
Pristatyti artimiausi VMI arba nusi sti pastu: www.vmi.lt.
Jei J s privalote pateikti metin pajam mokes io deklaracij , tai praSymas
gali b ti pateikiamas kartu su Sia deklaracija.
Arba galite paskambinti mums telefonu 868797157, mes atva iuosime ir
paimsime
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Prisijunk priem s !

Tave domina verslumas, kaip tapti s kminga asmenybe? Nori domi mokym |,
susitikim su lyderiais, ta iau neturi bendramin i ? Jaunimo verslo klubas kvie ia Tave
savo rat , kur tu gal sitai gyvendinti!

Jei manai, kad mes visk padarysim u Tave, Sis klubas ne tau.

Jei pats nor si, aktyviai dalyvausi, si lysi, organizuosi, Tau ia patiks!

Kaip tapti klubo nariu?

U pildyti kandidato anket ;

2. teikti galiotam klubo asmeniui arba atsi sk el.pastu;
3. sitraukti klubo veikl ;

4. Aktyviai dalyvauti;
5
6

=

. Si lytiid jas;
. Tu jau narys!!!

Jei esi iS Kauno, anketos teiraukis paulius@verslus.lt, kiti — inga@verslus.lt.

Ingut ?

inga@verslus.lt
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